
　　         

湟源县农经站内部控制自评情况报告

在做好本单位内部控制基础性评价的基础上，认真组织好本单位对2016年单位内部控制工作进行全面总结。

一、单位内部控制基础性评价总结报告
　　根据县财政局关于上报2016年度内部控制工作的要求，我校高度重视，强化领导，明确职责，对我站内部控制制度的建设、执行及监督等方面进行全面梳理，现就内控制度贯彻实施情况简要总结如下。

　　1、加强组织领导，强化内控制度建设

　　我校高度重视内部控制制度建设工作，切实加强对内部控制制度建设的组织领导，切实强化内部控制制度的建设工作。自实施行政事业单位内部控制规范以来，在坚持内部控制制度建设全面性、重要性、制衡性、适应性等原则的前提下，我校对内部管理制度进行全面清理，形成了一定的制度，分总则、工作守则、规章制度、管理办法和工作程序，内容涵盖了党风廉政建设、廉政风险防控、财务管理、会议、差旅、接待、固定资产及车辆管理等内部控制管理制度和办法。通过强化内部控制制度建设，切实做到有章可行，有据可依。

　　2、认真履行职责，强化内控制度执行

　　我校单位领导高度重视，认真履行对内部控制制度的建立健全和有效实施责任，切实开展内部控制风险评估、党风廉政建设风险防控工作。我校坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，抓好单位财务管理工作，在上级领导的正确领导下，依靠全体财务人员共同努力，以求真务实的工作作风，严格遵守《行政事业单位会计制度》，为校管理和发展提供了优质的服务。认真执行“三重一大”制度、重大事项集体决策及会签制度。重点关注经费预算、资金收支、政府采购、固定资产等业务层面的经济业务风险。实行不相容岗位相互分离及内部授权审批控制措施，业务经办、审核及审批职责相互分离，相互制约，相互监督。出纳不兼管稽核、会计档案保管和收入、支出、债权、债务账目的登记工作。财务专用章由专人管理，个人名章由本人或授权人员保管。按规定开具财政票据，做到收缴分离、票款一致，利息足额上缴财政。严格执行政府采购等内控措施，确保内部控制制度规范有序运行。按《会计法》规定建立会计机构，配备具有相应资格和能力的会计人员，并实行关键岗位工作人员轮岗制度。根据实际发生的经济业务事项按照国家统一的会计制度及时进行账务处理、编制财务报告，确保财务信息真实、完整。

　　3、切实开展检查，强化内控制度监督

　　认真开展内部控制制度执行情况专项检查，才能保障内部控制制度得到严格、规范运行，并达到合理保证经济活动合法法规、资金安全和有效使用、财务信息真实完整，有效防范舞弊和预防腐败，提高公共服务的效率和效果。近年来，我校领导牵头，规划财务配合，开展对经费的内部审计、内控专项检查及各项资金专项检查;由局机关党支部牵头，大家配合开展廉政风险、岗位风险专项排查，确保良好的内部控制制度得到有效监督，切实防范内部控制运行风险。

　　同时，我校内部控制制度建设也存在制度更新不及时、执行力不到位和监督乏力等问题。今后，我校将适时关注各项内部控制制度改革动向，根据农校事业发展变化及相关财经法律法规的规定，及时调整、完整我校内部控制工作规则、规章制度及管理办法，确保各项业务工作得到有效控制、相互监督。同时，进一步加强预算管理，增强预算的科学性，使预算管理的约束力得到充分发挥，使贯彻执行内部控制制度成为每一位职工的自觉行动。另外，建议财政部门加大内部控制制度建设培训力度，定期开展、分批培训，推动内控体系建设进一步完善，促进本单位各项事业的健康、可持续发展。

　　


