湟源县人力资源和社会保障局2016年度
部门决算分析报告
1、 部门（单位）情况

（一）基本情况。

部门职能

湟源县人力资源和社会保障局是县政府主管的职能部门。职责是：

1、整合的职责

将县农牧和扶贫开发局组织实施的二、三产业城乡劳动力就业技能培训政策的制定和组织实施职责护划入先人力资源和社会保障局。

2、 加强的职责

（1）加强健全和完善城乡居民医保政策，进一步提高保障水平，促进医疗城乡一体化职责。

（2）加强实施就业优先战略和更积极的就业政策，健全促进就业创业体制机制，优化就业创业环境职责。

3.人员情况，包括当年变动情况及原因。

截止2016年12月止，人员编制共有18人，其中：行政编制14人，事业编制4人。

实有在职人数共21人，全部为在职行政人员。

（二）当年取得的主要事业成就
2016年，我局在县委、县政府的正确领导和上级业务主管部门的指导下，紧紧围绕年度目标任务，突出人事人才、社会保障、劳动关系等工作重点，工作开展顺利，各项目标任务按时完成。一是抓管理、重服务，不断推进人事制度改革；二是 抓建设、促规范，扎实推进人事管理工作；三是抓监察，促维权，为劳动者撑起“保护伞”，抓保障，促稳定，努力构建和谐劳动关系；四是主动协调，争取就业和社会保障服务设施建设项，五是不断加强自身建设  切实提高服务水平，为建设“幸福湟源”贡献力量。
收入支出预算执行情况分析
（1） 收入支出预算安排情况。
本年度部门收入年初预算数为209.91万元，调整预算数372.06万元；支出预算数209.91万元，调整预算数372.06万元。

（2） 收入支出预算执行情况。

1.收入支出结构分析。
本年收入总额为372.06万元，其中社会保障和就业支出为15.83万元，占总收入的4.25%，住房保障支出101.56万元，占总收入的27.30%，人力资源事务支出254.70万元，占总收入的68.45%；支出总额为372.06万元，其中社会保障和就业支出为15.83万元，占总支出的4.25%，住房保障支出101.56万元，占总支出的27.3%，人力资源事务支出254.70万元，占总收入的68.45%。
3．支出按经济分类科目分析。

 “三公”经费支出情况：本年度“三公经费”总额6.7038万元，其中公务接待费3.9万元，公务用车运行维护费2.8038万元；上年度“三公经费”总额为8.7066万元，其中公务接待费5.9028万元，公务用车运行维护费2.8038万元公务接待较上年减小2.0028万元，减浮33.93，原因为接待减少；本年度“三公”经费人均支出为0.31万元。
。
4.财政拨款收入、支出分析。分析财政拨款收入、支出总体情况，

本年度财政拨款收入为372.06万元，支出为372.06万元，其中基本支出372.05万元，全部为基本支出，其中工资福利支出为143.04万元，商品和服务支出66.58万元，对个人和家庭的补助162.45万元。
（3） 本年年末无结转和结余情况。

2、 资产负债情况分析
年末本单位资产总额为66.89763元，负债总额为3.3万元，上年度资产总额为39.8538万元，负债总额为4.9633万元，资产总额比上年增加67.8%，原因为固定资产增加，，负债总额较上年减少33.5%，原因为本年应付款减少。
（一）资产负债结构情况。
本年度资产总额为66.8973万元，其中固定资产63.5973万元，上年资产总额为39.8538万元，其中固定资产34.8905万元，固定资产较上年增加28.7068万元，原因为固定资产增加；负债总额为3.3万元，上年度负债总额为4.9633万元，较上年减少33.51%，原因为本年应付款减少。
（二）资产负债对比分析

本年资产负债率为4.9%，上年资产负债率为12.45%。

3、 本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本单位财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位会计于2016年12月22日准时参加县财政局召开的2016年度部门决算布置会，于23日上午由局长王勇主持召开关于开展环保局2016年度部门决算局务会，为了切实做好我局2016年度部门决算工作，进一步加强财务管理，经局务会研究，决定成立本局2016年度单位部门决算工作领导小组，由张亚萍负责本年度部门决算的填报，由王勇负责决算报表及相关说明的审核。

（二）本单位决算公开工作
我单位于2016年4月5日对2016年度部门预算报表、部门预算情况说明、 “三公”支出情况在政府门户网站公示，于2016年8月12日对部门2015年度决算批复报表及部门决算填报说明在政府门户网站公示，都按财政部门要求的格式及在时间范围内公示。
