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为贯彻落实《湟源县工会共青团妇联改革方案》，建立县群团工作联席会议制度，成立县群团工作联席会议办公室。办公室设在县总工会，隶属县总工会管理，负责协调县级群团组织改革工作的日常管理、服务等工作。
一、认真贯彻执行党的路线方针政策、群团工作法律法规和规章制度；
 二、负责县群团联席会议日常工作：会议议题收集整理报审、会议通知等筹备工作，会议记录、编印纪要等服务工作，对会议议定事项进行督办、报告等落实工作，及联席会议安排的其他工作；
 三、在县群团工作联席会议领导下，加强对全县群团组织的统筹协调，开展常态化的督导服务，配合相关考核机构对群团组织重点工作任务进行考核，并及时向县群团工作联席会议汇报；
四、了解掌握新形势下群团工作的新情况、新问题，加强对群团工作规律、特点的研究，就加强和改进群团工作的方法、措施、途径向联席会议提出建议和方案；
五、统筹负责群团一体化改革创新工作，包括：制定改革工作规划、要点、任务分解落实方案、时间进度表等，策划改革工作重大活动，及时总结推广改革经验，交流改革典型做法，指导督查改革措施推进情况，协助县委改革办考核各单位改革任务落实情况等；
六、协调县级群团组织和相关部门工作关系，推动形成各类资源统筹、共享；
七、探索创新群团服务模式、渠道，形成可复制、可借鉴的做法经验在全市推广；
八、整合群团组织力量、资源，积极组织开展群团组织合力服务群众的项目、活动，延长服务链条，拓展服务半径，丰富服务内容，增强服务实效；
九、指导县群团工作联席会议办公室工作，研究审定群团服务站正副站长人选；
十、协调指导大华工业园区群团工作组相关工作，与园区党工委党群工作组织共同商定工作组正副组长和园区群团服务站正副站长人选；
十一、负责每月县级群团组织和群团工作组负责人工作例会的筹备、会务及决定事项的督办；
十二、负责群团工作组和群团服务站干部的业务培训、日常考评等工作；
十三、完成县群团工作联席会议交办的其他工作任务。



