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	单位：万元

	序号
	项目名称
	项目类别
	建设性质
	实施地点
	时间进度
	责任单位
	建设任务
	总投资及资金来源
	收益对象
	绩效目标
	群众参与和利益联机机制
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	总投资
	协作资金
	其他资金
	
	
	
	

	调整前

	1
	湟源县东西部协作人才培养与交流协作二期项目
	人才培养
	新建
	湟源县
	2023年
	县委组织部
	一是为赴江苏南京挂职干部和专业技术人员提供必要的生活保障；维修湟源县疾控中心原宿舍楼，并采购必要生活物资，为南京挂职干部和专业技术人员工作生活提供居住场所。二是开展相关人才培训及宣传工作。三是省级“百千万”干部人才培养计划。
	190
	190
	
	挂职干部人才
	进一步加强苏青双方人才交流对接力度，加大对“三支”人才工作及生活保障，关心关爱挂职人才，组织开展节假日慰问，进一步改善南京六合挂职人员在源工作生活环境。
	通过实施项目，保障30名挂职干部和人才异地生活，解决家庭后顾之忧，为挂职人才更好的发挥作用，发挥人才效益提供保障。对全县90名乡村振兴干部进行培训，进一步提升全县乡村振兴干部理论知识，为乡村振兴培养一批高素质干部。
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	190
	190
	
	
	
	
	

	调整后

	1
	湟源县东西部协作人才培养与交流协作二期项目
	人才培养
	新建
	湟源县
	2023年
	县委组织部
	一是为赴江苏南京挂职干部和专业技术人员提供必要的生活保障；维修湟源县疾控中心原宿舍楼，并采购必要生活物资，为南京挂职干部和专业技术人员工作生活提供居住场所。二是开展相关人才培训及宣传工作。三是省级“百千万”干部人才培养计划。四是用于全县亟需人才引进与培养。
	253
	253
	
	挂职干部人才
	进一步加强苏青双方人才交流对接力度，加大对“三支”人才工作及生活保障，关心关爱挂职人才，组织开展节假日慰问，进一步改善南京六合挂职人员在源工作生活环境。引进园林规划专业等方面人才，入驻县文旅集团开展丹噶尔古城开发工作。
	通过实施项目，保障30名挂职干部和人才异地生活，解决家庭后顾之忧，为挂职人才更好的发挥作用，发挥人才效益提供保障。对全县90名乡村振兴干部进行培训，进一步提升全县乡村振兴干部理论知识，为乡村振兴培养一批高素质干部。同时，对引进历保集团3名人才加强服务与管理，加快提升湟源人才生态。
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	253
	253
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