
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 波航乡人民政府 主管部门

部门职能概述

1.执行党的路线、方针、政策及上级党委的决议；贯彻执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关
的决定和命令。2.加强基层组织建设，指导辖区村委会的工作，提高基层自治能力，把基层组织建设成为
带领农民发展经济、维护社会稳定、建设社会主义新农村的坚强领导核心。制定并实施乡域经济、社会发
展规划，包括农业、工业、服务业、城镇和公共服务发展规划；3.强化服务职能，为乡域市场主体服务，
营造良好的发展环境，包括村基础设施建设、农业产业化示范引导，政策和信息服务；对集体资产实施有
效监管。以建设社会主义新农村为目标，负责全乡科技、教育、文化、体育、卫生、人口和计划生育、合
作医疗、民政救济救灾、劳务输出、 扶贫、社会保障工作。认真落实“九年义务教育”， 努力改善办学
条件，进一步提高教学质量。指导村委会的工作，强化农村最低生活保障和社会福利工作。4.维护宪法和
法律在本乡的实施，切实保障公民和法人的合法权益，保障社会公平；负责全乡社会治安综合治理、普法
宣传教育、法律咨询服务、民族宗教工作、调处民事纠纷等社会稳定工作。5.协助县政府做好安全生产、
“双拥”共建、耕地保护和环境保护工作。切实加强政治文明、精神文明和基层民主法制建设，努力创建
法制型政府，推进依法行政。承办县委、县政府交办的其它事项。

年度整体
绩效目标

目标1：贯彻执行上级各项方针、政策，确保各项工作圆满完成。
目标2：维持乡机关日常运转，保障单位正常履职，服务党委政府中心工作。
目标3：提高人民生活水平，打造更加宜居的环境，增强公众满意度。
目标4：按时拨付村两委报酬级村级运转经费，保证辖区内各项工作圆满完成。

核心职能
年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：人大工作及代表
活动

产出指标

数量指标

指标1：
参会代表

65

指标2： 召开会议 ≥2次

质量指标

指标1： 人代会补助 ≤60人

指标2： 预算执行率 100%

时效指标 指标1： 完成活动率 1

效益指标
社会效益

指标
指标1： 人大代表视察，监督活动 ≥5次

指标1：
人大代表为全乡经济发展建

言献策
≥10条

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：
群众对人大代表服务的满意

度
>98%

职能2:基层组织建设及基
层自制能力

产出指标

数量指标

指标1： 经费保障人员 60

指标2： 完成活动覆盖率 10个村

指标3： 保障基础社会建设的村 10个村

质量指标

指标1：
按时开展党员教育活动，党
员参与率

≥90

指标2：
村级监督委员监督不到位投
诉数量

≤1

时效指标

指标1： 完成活动率 100%

指标2： 业务活动完成率 100%

指标3： 按时支付完成率 100%

效益指标 社会效益指标

指标1： 村级发展有序，投诉数量 ≤2

指标2： 召开会议活动完成率 ≥98&

指标3： 村级基础设施使用率 ≥98%

满意度指标
服务对象满意度

指标

指标1： 群众对社长、监委的满意度 ≥98%

指标2： 党员对党组织活动的满意度 ≥98%



职能2:基层组织建设及基
层自制能力

满意度指标
服务对象满意度

指标

指标3： 群众使用的满意度 ≥98%

职能3：群团工作

产出指标

数量指标

指标1： 妇女技能培训 ≥4次

指标2： 志愿者活动 ≥2次

指标3： 三八活动 ≥1次

质量指标 指标1：
完成上级下达的“两癌”免

费筛查
≥98%

时效指标 指标1： 业务完成率 100%

效益指标 社会效益指标 指标1： 提升青少年、妇女维权意识 ≥95%

满意度指标 服务对象满意度指标 指标1： 服务对象的满意度 ≥95%

职能4：社会治安综合
治理

产出指标

数量指标

指标1： 调解辖区内矛盾纠纷 ≥98%

指标2： 普法宣传次数 每季度两次

对矛盾调解入户排查的频率 每周≤3

质量指标 指标1: 调处民事纠纷 100%

时效指标 指标1： 按时完成矛盾调解 100%

效益指标 社会效益指标 指标1：
推进服务型政府建设，提升

政府职能
≥95%

满意度指标 群众满意度指标 指标1：
对矛盾调解入户排查的满意

度
≥95%

职能5：“双拥”共建

产出指标

数量指标 指标1： 民兵训练 ≥39人

质量指标

指标1： 民兵体检率 ≥98%

指标2： 大学生征兵报名率 ≥95%

时效指标 指标1： 业务活动完成率 100%

效益指标 社会效益指标 指标1：
:征兵政策家喻户晓，新兵

及家长对政策了解
≥95%

满意度指标 服务对象满意度指标

指标1：
群众对基干民兵执行任务的

满意度
≥95%

指标2： 新兵满意度 ≥95%


