
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 湟源县大华工业园区管理委员会 主管部门
湟源县大华工业园区管理委员
会

部门职能概述
负责工业园区发展规划、项目建设的统一管理和协调服务；负责制定工业园区管理办法和实施细则；负责协调
工业园区与有关部门关系，解决出现的问题和矛盾；积极为工业园区的企业牵线搭桥，引进项目、资金、人力
资源和技术，逐步扩大与省内外的合作范围；完成县委、县政府交办的其他事项。

年度整体
绩效目标

目标1：确保大华工业园区正常工作运行及落实编制人员的工资福利等相关费用。            
目标2：落实编制外长期聘用人员每月工资、五险一金等相关福利，合理合规使用资金，提升聘用人员整体满意度，顺利完成
2024年工作目   标；落实单位自聘人员工作、支付园区食堂伙食补助、园区水费、电费、报刊费、网络费、支付拉拉口村民
面粉款等费用；落实园区24年冬季取暖费。
目标3：认真做好黄河流域生态环境全方位“体检”发现问题涉及大华工业园区整改工作，确保全面完成整改任务，投资大华工
业园区环评修编费共计55万元，2023已拨16.5万元，24年申请拨付38.5万元。
目标4：完成大华工业园区总体发展规划编制费。

核心职能
年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：负责协调工业园
区与有关部门关系，解决
出现的问题和矛盾。

产出指标

数量指标
指标1： 预算编制的偏离度 100%

指标2： 工资发放人数 7人

质量指标
指标1： 资金使用的合规性 ≧95%

指标2： 采购物品的合格率 ≧90%

时效指标
指标1： 工资发放的及时率 98%

指标2： 工作按时完成率 ≦100%

效益指标

社会效益
指标

指标1： 工作效率较上年提升 ≧90%

经济效益
指标

指标1：
结余率=结余数/预算

数
≦5%

可持续影响
指标

指标1： 持续发挥作用的期限 ≧12个月

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：
园区企业及办事人员
对服务态度的满意度

≧90%

职能2：积极为工业园区
的企业牵线搭桥，引进项
目、资金、人力资源和技
术，逐步扩大与省内外的
合作范围；完成县委、县
政府交办的其他事项

产出指标

数量指标
指标1： 预算编制的偏离度 100%

指标2： 工资发放人数 8人

质量指标
指标1： 资金使用的合规性 ≧95%

指标2： 采购物品的合格率 ≧90%

时效指标
指标1： 工资发放的及时率 98%

指标2： 工作按时完成率 ≦100

效益指标

社会效益
指标

指标1： 工作效率较上年提升 ≧90%

经济效益
指标

指标1： 结余率=结余数/预算
数

≦5%

生态效益
指标

指标1：
对生产生活条件和环
境条件产生的有益影

响和有力效果

≦90

可持续影响
指标

指标1： 持续发挥作用的期限 ≧12个月

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 对园区工作的认可度 ≧90%

职能:3：负责工业园区发
展规划、项目建设的统一

管理和协调服务

产出指标

数量指标
指标1： 预算编制的偏离度 100%

指标2： 完成环评报告 1册

质量指标 指标1： 资金使用的合规性 ≧95%

时效指标 指标2： 环评计划工作按时完
成

≦90%

效益指标

社会效益
指标

指标1：
对大华工业园区周边
环境的影响力及治理

水平上升率
≦90

经济效益
指标

指标1：
结余率=结余数/预算

数
≦5%

生态效益
指标

指标1：
对生产生活条件和环
境条件产生的有益影

≦90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：
对环评的满意度及认

可度
≧90%

职能:4：负责工业园区发
展规划、项目建设的统一

管理和协调服务

产出指标

数量指标
指标1： 预算编制的偏离度 100%

指标2：
完成园区总体发展规

划编制书
5册

质量指标 指标1： 确保数据的准确性 ≦100%



职能:4：负责工业园区发
展规划、项目建设的统一

管理和协调服务

产出指标

时效指标 指标2：
总归编制工作按时完

成
≦100%

效益指标

社会效益
指标

指标1： 劳动参与率 ≧80%

经济效益
指标

指标1：
结余率=结余数/预算

数
≦5%

生态效益
指标

指标1：
对生产生活条件和环
境条件产生的有益影

≦90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：
社会公众或服务对象

的满意度
≧90%


