
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 湟源县城关镇人民政府 主管部门 湟源县城关镇人民政府

部门职能概述

(一)党政综合办公室。主要负责乡镇机关党务和行政事务工作，承担文电、机要、保密、信息、会务、档案、
督办、信访、绩效考评、财务、后勤保障、人事编制等工作。负责重要事项的综合协调工作，指导政务服务工
作。承担辖区内人大代表、政协委员的联络服务工作。完成镇党委政府交办的其他任务。
(二)基层党建办公室。承担基层党的建设和党风廉政建设、纪检监察、思想宣传、意识形态、精神文明建设、
统一战线和民族宗教工作及辖区内寺院管理工作。负责干部队伍建设和人才工作等。组织协调群团组织工作，
指导辖区村(居)委会工作。完成镇党委交办的其他任务。
(三)经济发展办公室(挂土地管理服务中心牌子)。承担经济发展、商务、工业和信息化、自然资源管理、村镇
规划建设、林草管理、水利建设与管理;负责乡村振兴、招商引资、企业管理和农牧业等工作。统筹协调辖区内
生态环境保护相关工作。承担统计及社会信用体系建设等相关工作。承担宅基地审批管理、土地经营权流转及
流转合同管理等工作。完成镇党委政府交办的
    (四)公共管理服务办公室(挂退役军人服务站牌子)。负责行政审批事项的组织实施，承担辖区内教育、科
技、文化、体育、民政、卫生健康、医疗保障、养老服务、残疾人事务、就业创业等社会事务管理工作。承担
退役军人服务、拥军优属及人民武装工作。完成镇党委政府交办的其他工作。
(五)综合执法办公室。承担辖区社会治安综合治理工作，指导网格化综合管理等工作。行使镇权责清单中明确
的行政处罚权，协助相关部门开展公共安全、市场监管、应急管理、消防安全、食品药品、安全生产、校园安
全、生态环境、土地违法行为等日常巡查监管工作。加强与县级执法部门(机构)的联合执法、联动执法，负责
本辖区内日常执法活动及重大案件线索巡查。完成镇党委政府交办的其他工作。

年度整体
绩效目标

目标1：人大日常工作顺利进行
目标2：：充分发挥带领党员贯彻执行党的路线、方针、政策，对党员进行教育管理监督，发分发挥党组织的思想教育作用、桥
梁纽带作用、先锋模范作用，使党员干部主动作为，增强党组织凝聚力、影响力。积极协助村两委完成教育、就业、医疗、养
老等方面的工作，为当地经济社会建设提供服务；监督委员会主要负责开支审核及监督社区的各项工作。开展铸牢中华民族共
同体意识的宣传教育活动，推动各民族共居共学共事共乐，传播民族团结正能量，教育引导全镇各民族群众感恩奋进、拼搏赶
超，坚定不移走高质量方针之路。
目标3：根据中共湟源县委办公室关于印发《湟源县“基本能力提升年”活动实施方案》的通知文件精神，加速锻炼高素质专业
化干部队伍，根为广大干部赋能聚力，着力提升“七种能力”，提高干部适应新时代、实现新目标、落实新部署的本领，通过
能力提升工作全面增强干部党务政务工作水平。维护单位的日常工作，购置办公设备，维护办公设备。                      
目标4：加强基层建设、做好民兵训练，维护社会安全顺序，依法妥善处理突发性、群体性事件。提高民兵训练实战技能和军事
素质，加强基干民兵的身体素质，提高民兵参训的积极性主动性，提高团队协作能力和应急应战能力。                      
目标5：目标落实湟源县城乡管理综合行政执法体制改革实施方案（试行）文件精神，强化城管执法力量深入基层，一是对划分
街道定人定时定岗进行城市治理，宣传引导商户积极配合创建文明城市。二是作为基层的神经末梢深入城乡结合部针对背街小
巷流动摊贩小商小铺规范治理。三是全面督导检查8个社区、17个行政村环境卫生综合整治。强化队伍素质教育，提升队员专业

核心职能

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：承担辖区内人大
代表、政协委员的联络服
务工作。完成镇党委政府

交办的其他任务。

产出指标

数量指标
人代会及调研活动 ≥5次

2024年城关镇人大代表成员 ≥68人

质量指标
城关镇人代会成功率 100%

人大工作开展时效 100%

效益指标

社会效益
指标

为全镇经济发展起发挥监督、协调等
重要智能，听取人民群众的意见和呼
声，反映和督促解决群众热点难点问

≥90%

可持续影响
指标

持续为全乡社会经济发展起发挥监督
、协调等重要智能，听取人民群众的
意见和呼声，反映和督促解决群众热

点难点问题。

≥90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

群众满意度 ≥90%

职能2：承担基层党的建
设和党风廉政建设、纪检
监察、思想宣传、意识形
态、精神文明建设、统一
战线和民族宗教工作及辖
区内寺院管理工作。组织
协调群团组织工作，指导
辖区村(居)委会工作。

产出指标

数量指标

铸牢中华民族共同体宣传活动次数 ≥6次

购买宣传册等办公用品 ≥5000元

制作文化墙 ≥1处

开展红色教育 ≥8次

质量指标

宣传教育扩大覆盖面 ≥90%

高质量完成统计
、排查等工作

≥90%

党员学习全覆盖 1

效益指标

社会效益
指标

提升基层治理、社会治理工作水平， ≥70%

可持续影响
指标

促进民族团结、宗教团结和睦。党员
更好地发挥战斗堡垒作用和先锋模范
作用。不断提升辖区管理水平、社会

和谐

≥90%



职能2：承担基层党的建
设和党风廉政建设、纪检
监察、思想宣传、意识形
态、精神文明建设、统一
战线和民族宗教工作及辖
区内寺院管理工作。组织
协调群团组织工作，指导
辖区村(居)委会工作。

满意度指标
服务对象
满意度指标

参与群众满意度 ≥90%

职能3：负责乡村振兴

产出指标

数量指标

培训会 ≥5次

更换电脑 ≥10台

办公用品及办公耗材支出 ≥8万元

质量指标 完成县委县政府交办的各项任务 ≥90%

效益指标

社会效益
指标

领导干部能力提升 ≥30%

可持续影响
指标

基层服务职能增强 ≥20%

满意度指标
服务对象
满意度指标

满意度 ≥90%

职能4：承担退役军人服
务、拥军优属及人民武装

工作。

产出指标

数量指标
完成民兵训练人次 ≥30人次

购买配套设备 ≥5000元

质量指标 培训合格率 ≥98%

效益指标

社会效益
指标

进一步提高民兵素质 ≥70%

可持续影响
指标

有利于武装工作正规化
≥75%

满意度指标
服务对象
满意度指标

基层民兵满意度 ≥98%

职能5：承担辖区社会治
安综合治理工作，指导网
格化综合管理等工作。行
使镇权责清单中明确的行
政处罚权，协助相关部门
开展公共安全、市场监管
、应急管理、消防安全、
食品药品、安全生产、校
园安全、生态环境、土地
违法行为等日常巡查监管
工作。加强与县级执法部
门(机构)的联合执法、联
动执法，负责本辖区内日
常执法活动及重大案件线

索巡查。完

产出指标

数量指标

购置执法车1辆（7座） 1辆

办公用品、相关设备支出 ≥10000元

车辆运行费支出 ≥20000元

参加集中培训 ≥4次

质量指标 培训合格率 ≥98%

效益指标

社会效益
指标

提升城乡治理效能，执法规范化、提
升执法效率和监管水平

≥70%

可持续影响
指标

提升群众幸福指数 ≥85%

满意度指标
服务对象
满意度指标

服务对象满意度 90%


