
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 中共湟源县委党校 主管部门 中共湟源县委党校

部门职能概述

中共湟源县委党校是在县委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是县委的一个重要部门，是学
习、宣传、研究马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观以及习近
平新时代中国特色社会主义思想的重要阵地，是全县党员干部增强党性锻炼的熔炉。其基本职责是：（一）
轮训副科级以下党员领导干部；（二）培训中青年党员领导干部；（三）培训意识形态部门的领导干部和理
论骨干；（四）协同组织人事部门，对学员在校期间进行考核考察；（五）围绕国内外出现的新情况、新问
题以及我县的热点难点问题开展调查研究，为县委、县政府决策提供参考;（六）宣传马克思列宁主义、毛
泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想以及党
的各项路线、方针、政策。

年度整体
绩效目标

目标1：确保党的路线、方针、政策能够及时有效的宣传。
目标2：完成县委干部教育工作领导小组下达的全县及其他人员的培训、轮训工作。
目标3：承办其它培训班。
目标4：教育教学工作正常开展。

核心职能

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：教育教学工作正
常开展，宣传党的路线、
方针、政策，完成县委干
部教育工作领导小组下达
的全县及其他人员的培训
、轮训工作，以及承办其

它培训班。

产出指标

数量指标

指标1：培训班数量 ≥35（期）

指标1：培训学员人数 ≥2800（人次）

质量指标 指标1：培训班达标率 ≥90（%）

时效指标 指标1：

效益指标

社会效益
指标

指标1：教职工满意度 ≥90（%）

指标2：提升培训学员党性修养 ≥90（%）

经济效益
指标

指标1：

生态效益
指标

指标1：

可持续影响
指标

指标1：

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：参加培训学员满意度 ≥90（%）


