
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名
称

湟源县老干部局 主管部门 湟源县委组织部

部门职能概述 承担全县离退休老干部的学习、文化、娱乐和生活保障等服务工作

年度整体
绩效目标

目标1：以人性管理，亲情化服务为理念采取征订报刊、送学上门等方式提高离退休休干部的政治待遇。为
离退休干部提供家政服务、体检、生病期间慰问等形式，精准高效提供服务，提高离退休干部生活状况，
落实离退休干部应享有的生活待遇。
目标2：发挥基层关工委组织作用，通过成员单位及“五老”队伍，深化“传承红色基因，争做时代新人”
加强民族团结教育、青少年法制教育，抓好青少年思想道德教育，营造健康成长环境。                  
目标3：落实县委、县政府开展离退休老干部及遗属元旦、春节、重阳节期间及异地走访慰问活动。走访期
间了解离退休老干部、遗属政治生活待遇情况，让老干部及遗属感受到党和政府的关心爱护。            
目标4：落实《体育强国建设纲要》、《全民健身计划纲要》开展老年人门球赛等文体活动，进一步丰富老
年人文化生活。 通过文体活动增强老年人身体体质，提高机能免疫力，使老年人整体素质和生活质量提
高，并举办五区两县门球赛活动。                                                             
目标5：落实市委组织部、老干部局、财政局关于加强离退休干部、党员学习活动阵地建设。通过集中学、

核心职能
年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：离退休
老干部政治生活

待遇落实

产出指标

数量指标

指标1：征订报纸数量 ≥740

指标2：征订书刊数量 ≥50

指标3：送学上门次数 ≥30人次

指标4：开展慰问活动 ≥72人次

指标5：组织离退休老干部集中学习活动 ≥3次

指标6：每年慰问异地离退休老干部及遗属 ≥4人次

质量指标

指标1：提供家政服务、体检服务达标率 ≥90%

指标值2：组织开展主题党日、重阳节等集
体活动达标率

≥90%

指标3：党建活动本单位离退休参与覆盖率 ≥80%

指标4：异地离退休老干部及遗属慰问服务
达标率

≥90%

指标5： 两节期间及时慰问离退休老干部及
遗属

100%

时效指标 指标1：生病期间慰问及时率 100%

效益指标 社会效益指标
指标1：做好离退休干部两项待遇落实及慰
问率

≥90%

指标2：提升离退休老党员党性素养 ≥90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：离退休老干部对政治生活待遇落实
满意度

≥90%

指标2：离退休老干部人员对活动阵地组织
学习宣传工作满意度

≥90%

指标3：离退休老干部、遗属对党和政府关
心关爱满意度

≥90%

职能2：县关心
下一代工作委员

会工作

产出指标

数量指标
指标1：开展成员单位年度工作目标考核 ≥25次

指标2：开展我县关爱帮扶慰问活动 ≥1次

质量指标
指标1：组织开展全县年度关心下一代工作
安排及总结达标率

≥90%

指标2：受益贫困儿童幸福感获得率 ≥80%

效益指标
社会效益
指标

指标1：发挥联系纽带作用，带动全县关心
下一代工作有效开展

≥90%

指标2：明德关爱活动受益人感受到党和政
府的关心关爱。

≥90%

满意度指标 服务对象满意度指
标

指标1：关爱活动青少年受益者满意度 ≥90%

职能3：老年人
文体活动及五区

两县门球赛

产出指标

数量指标

指标1：参加各类门球赛 ≥3次

指标2开展文化娱乐活动 ≥1次

指标3：举办西宁市二十一届门球邀请赛 ≥1次

质量指标
指标1：参加市级以上门球赛参赛率 ≥90%

指标2：门球赛参赛选手参与率 ≥90%

效益指标 社会效益指标
指标1：丰富老年人文化娱乐生活，提升生
活质量

≥80%

指标2：门球赛持续所发挥的作用期限 ≥12个月

满意度指标 服务对象满意度指
标

指标1：参加文体活动及门球赛活动人员对
工作满意度

≥90%


