
附件1

2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 湟源县社会保险服务局 主管部门 湟源县人力资源和社会保障局

部门职能概述

承担本级机关事业单位基本养老保险、机关事业单位职业年金、城镇企业职工基本养老保险、城乡居民基本
养老保险、工伤保险、失业保险经办服务工作；负责社会保险费征缴工作，负责办理参保单位和人员社会保
险登记、增减变动和关系转移；负责社会保障卡管理工作；负责参保人员各项社会保险待遇的审核支付。负
责本级社会保险基金财务管理、会计核算和运行分析工作；承担社会保险基金预决算的编制、执行；进行社
会保险精算及数据分析；
负责本级社保经办业务的内部稽核和机构内控工作；组织实施社会保险待遇的稽核工作；组织本统筹地区机
关事业单位、企业退休人员社会保险社会化管理服务工作；

年度整体
绩效目标

目标1：确保符合城乡居民养老保险待遇领取条件人员的基础养老金按时足额发放和参保缴费人员缴费补贴按时足额兑现；
目标2：确保2024年企业退休人员一次性生活补助按时足额发放；
目标3：采取多种形式加大社会保险政策的宣传力度，抓实社保基金安全监管，提高社保服务经办水平；确保各项经办业务
正常开展。

核心职能
年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：负责城乡居民养
老保险待遇的审核支付

产出指标

数量指标

指标1： 县级缴费补贴 44104人

指标2：
城乡居民县级待遇
领取人数

20462人

质量指标 指标1：
县级代缴贫困人员
符合度

≥100%

时效指标 指标1： 待遇发放频率 12次

效益指标
社会效益

指标
指标1：

提高退休人员生活
水平

≥100%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 参保人员满意度 ≥100%

职能2：负责城镇企业职
工基本养老保险待遇的审

核支付

产出指标

数量指标 指标1： 企业退休人数 ≥5700人

质量指标 指标1：
企业职工养老保险
待遇发放准确率

≥100%

时效指标 指标1：
确保企业退休人员
一次性生活补助按

时发放
按时发放

效益指标
社会效益

指标
指标1：

提高退休人员生活
水平

≥100%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1：
领取企业退休一次
性生活补助人员满

意度

≥100%

职能3：承担本级机关事
业单位基本养老保险、机
关事业单位职业年金、城
镇企业职工基本养老保险
、城乡居民基本养老保险
、工伤保险、失业保险经
办服务工作；负责本级社
保经办业务的内部稽核和

机构内控工作

产出指标

数量指标 指标1： 保障内设机构数量 6个

质量指标 指标1： 日常工作正常开展 ≥100%

时效指标 指标1：
完成各项社保工作

任务
按时完成

效益指标
社会效益

指标
指标1： 服务经办水平提高 ≥100%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 办事群众满意度 ≥100%


