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2024年部门整体支出绩效目标批复表
（2024年度）

部门（单位）名称 寺寨乡人民政府 主管部门

部门职能概述

湟源县寺寨乡为二类乡镇，统筹设立党政综合办公室、基层党建办公室、经济发展办公室(土地管理服务中心)、公共管
理服务办公室(退役军人服务站)共4个综合性职能机构。
一、机构设置
(一)党政综合办公室。主要负责乡镇机关党务和行政事务工作，承担文电、机要、保密、信息、会务、档案、督办、信
访绩效考评、财务、后勤保障、人事编制等工作。负责重要事项的综合协调工作，指导政务服务工作。承担辖区内人大
代表、政协委员的联络服务工作。完成乡党委政府交办的其他任务。
(二)基层党建办公室。承担基层党的建设和党风廉政建设纪检监察、思想宣传、意识形态、精神文明建设、统一战线和
民族宗教工作。负责干部队伍建设和人才工作等。组织协调群团组织工作，指导辖区村(居)委会工作。完成乡党委交办
的其他任务。
(三)经济发展办公室(挂土地管理服务中心牌子)。承担经济发展、商务、工业和信息化、自然资源管理、村镇规划建设
林草管理、水利建设与管理;负责乡村振兴、招商引资、企业管理和农牧业等工作。统筹协调辖区内生态环境保护相关
工作。承担统计及社会信用体系建设等相关工作。承担宅基地审批管理土地经营权流转及流转合同管理等工作。完成乡
党委政府交办的其他工作。
(四)公共管理服务办公室(挂退役军人服务站牌子)。负责行政审批事项的组织实施，承担辖区内教育、科技、文化、体
育、民政、卫生健康、医疗保障、养老服务、残疾人事务、就业创业等社会事务管理工作。承担退役军人服务、拥军优
属及人民武装工作。承担辖区社会治安综合治理工作，指导网格化综合管理等工作。行使乡权责清单中明确的行政处罚

年度整体
绩效目标

目标1：按时发放工资福利，支付乡政府各口办公经费，维持职工食堂正常运行，保障各口工作顺利开展；                         
目标2：发放村干部、村民小组及监委委员报酬，维持12个行政村党建、村级各项工作正常运转。

核心职能
年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

职能1：承担基层党的建
设和党风廉政建设、纪检
监察、思想宣传、意识形
态、精神文明建设、统一
战线和民族宗教工作

产出指标

数量指标

指标1：
七一建党节开展活动的行

政村数量
11个

指标2： 村干部个数 54人

指标3： 村民小组及监委委员人数 69人

指标4：
每个村党员参观红色基地

车费及误餐补助
2000元

质量指标
指标1： 加强了党员教育管理 ≥90%

指标2： 行政村运转率 ≧90%

效益指标
社会效益

指标

指标1：

各村基层党员学习了先进
党员事迹，积极主动在村
内开展人居环境整治活动
、主动帮扶困难群众

≧90%

指标2：
提升日常工作水平，更好

的服务村民
≧90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标3： 群众满意度 ≧90%

职能2：组织协调群团组
织工作，指导辖区村(居)

委会工作

产出指标
数量指标

指标1：
组织“三八”妇女节活动

村数
11个

指标2： 开展志愿服务活动次数 5次

质量指标 指标1： 妇女维权意识较上年增加 10%

效益指标
社会效益

指标
指标1：

全面提高了妇女的整体素
质，维护了妇女、留守儿

童的合法权益
≥90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 群众满意度 ≥95%

职能3：承担经济发展、
商务、工业和信息化、自
然资源管理、村镇规划建
设、林草管理、水利建设

与管理工作

成本指标 经济成本指标
指标1： 平均每台打印机价格 2872台/元

指标2： 平均每台电脑价格 4700台/元

产出指标
数量指标

指标1： 购买打印机数量 4台

指标2： 购买电脑数量 3台

指标3：
办公用品及各类办公耗材

支出
≥29万

质量指标 指标1： 各类办公用品的合格率 =100

效益指标 社会效益指标 指标1：
提升工作效率，更好的开

展各项工作
≥90%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 各口干事满意度 ≥99%

职能4：承担退役军人服
务、拥军优属及人民武装

工作

产出指标
数量指标

指标1： 民兵训练次数 5次

指标2： 民兵训练人数 30人

时效指标 指标1： 按时完成训练任务 ≥95%

效益指标 社会效益指标 指标1： 民兵素质较上年提升 ≥20%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 服务对象满意度 ≥95%

职能5：承担辖区社会治
安综合治理工作，指导网
格化综合管理等工作

产出指标
数量指标 指标1：

社会治理综合服务中心建
设面积

240平方米

质量指标 指标1： 项目竣工验收合格率 =100



职能5：承担辖区社会治
安综合治理工作，指导网
格化综合管理等工作

效益指标 社会效益指标 指标1： 作效率较上年提升 ≥20%

满意度指标
服务对象
满意度指标

指标1： 群众满意度 ≥90%


